Compiti dellAgenzia Formativa:

e attuare strategie di accoglienza e di orientamento per I'individuazione del corso da intraprendere e per
I'accompagnamento nel processo di crescita individuale e della definizione di un progetto personale;

° inserire allievi certificati con disabilitd e/o con Esigenze Educative Speciali nel limite delle disposizioni
delle Direttive Provinciali;

o valutare che le caratteristiche personali di ogni studente siano compatibili con la frequenza continuativa’
e gli obiettivi del corso;

e formulare il Progetto Formativo Individualizzato secondo le modalita previste dalle normative vigenti e
dalle indicazioni fornite dalla Provincia in riferimento alla direttiva Obbligo di istruzione;

o organizzare e coordinare le attivita di integrazione tramite il Piano degli Interventi Formativi di Agenzia;

o pianificare metodologie di intervento didattico funzionali al conseguimento degli obiettivi del percorso e
alle caratteristiche dello studente;

e attivare strategie organizzative capaci di rispondere efficacemente alle difficolta evidenziate;
 attivare il raccordo con gli Enti corresponsabili nel processo di integrazione;

e predisporre specifiche modalitad per un'azione sistematica di osservazione, di monitoraggio e di verifica
dell'inserimento;

* individuare le condizioni piu idonee per I'integrazione dell'alunno (indirizzo di studio, aule, laboratori,
strutture, orario, sede stage..);

e assicurare che nella programmazione delle attivita integrative (visite guidate e didattiche, viaggi di
istruzione) si tenga conto delle necessita degli alunni;

[n riferimento al Bando Mercato del Lavoro si delineano sul territorio risorse formative diversificate e
finalizzate sia all'orientamento professionale sia al potenziamento/recupero di abilitad professionali e
relazionali propedeutiche ad un inserimento lavorativo.

A tal proposito si annoverano le caratteristiche delle principali tipologie d'intervento presenti nel bacino di
riferimento:

- PRELAVORATIVO: rivolto a persone con disabilita intellettiva, di eta compresa tra i 16 — 25 anni. Il corso di
durata biennale prevede attivita di formazione teorico/pratica e di stage in azienda. Il corso mira ad
avvicinare progressivamente l'allievo/a al mondo del lavoro e alle sue regole, perseguendo i seguenti
obiettivi:

o Sviluppare la conoscenza e la percezione di sé (potenzialita, risorse, limiti, autostima, autoefficacia)
Rinforzare I'autonomia personale e stimolare la crescita individuale;
Mantenere e consolidare risorse logico-cognitive, abilita pratico-manuali e trasversali;
Acquisire modalita relazionali e comportamentali idonee ad un contesto sociale e lavorativo
Conoscere il mondo del lavoro e le varie aree professionali.

L
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- FORMAZIONE AL LAVORO - FAL (con indirizzo): rivolto a persone con disabilita intellettiva,
ultradiciottenni, in possesso di certificazione d’invalidita e iscritte al collocamento mirato (legge 68/99). II
corso & annuale (700 ore) e prevede attivita di formazione teorico/pratica, relativa ad un particolare
indirizzo professionale, nonché un’esperienza di stage in azienda.

[l corso intende sviluppare negli allievi le abilitd sociali e le competenze di base indispensabili per
linserimento nel mondo del lavoro (legge 68/99), nonché sviluppare le conoscenze e le abilita relative ad
una determinata area professionale individuata in base sia alle attitudini e alle propensioni del singolo
partecipante sia alle caratteristiche della realta produttiva del territorio di riferimento (in collaborazione con il
Centro per I'lmpiego).

- FORMAZIONE AL LAVORO - FAL (con indirizzo) di breve durata (200-300 ore): strumenti di politica
attiva del lavoro finalizzati ad accrescere le competenze professionali ed a favorire I'inserimento lavorativo
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delle persone con disabilita. Ogni percorso si rivolge ad uno specifico target d'utenza (disabilita fisica o
psichiatrica o intellettiva) ultradiciottenne, in possesso di certificazione d'invalidita e iscritta al collocamento
mirato (legge 68/99) e prevede attivita di formazione prevalentemente pratica relativa ad un particolare
indirizzo professionale, nonché un'esperienza di stage in azienda. La realizzazione del percorso avviene in
collaborazione con il Centro per I'impiego per individuazione dell'utenza, dellindirizzo corsuale e delle sedi
di tirocinio.

Il Fondo Regionali Disabili e appositi bandi regionali/provinciali possono prevedere il finanziamento di altre
azioni, quali: progetti di sostegno e di integrazione socio lavorativa (tirocini con borsa lavoro) e di
affidamento di servizi specialistici per il sostegno alla persona, finalizzati al rafforzamento dell'occupabilita,
all'inserimento/reinserimento lavorativo e al mantenimento occupazionale di persone con disabilita.

H) La Famiglia 5
La famiglia & esplicitamente riconosciuta come parte integrante del processo di sviluppo del bambino a

partire da testo costituzionale art.30 c.1; adempie ai suoi compiti di mantenimento, istruzione ed ed ucazione,
¢ titolare di ogni scelta pertanto:

- dopo aver presentato il verbale di accertamento dell'Handicap ai sensi della legge 104/1992 e il documento
relativo alla diagnosi funzionale, da inizio alle procedure per il diritto alleducazione ed istruzione del proprio
figlio/a. Conoscendo a pieno il suo ragazzo disabile mette in luce tutti i suoi punti di forza, contribuisce ad
evidenziarne le necessita affinché le risposte del sistema scolastico siano effettivamente appropriate e
sempre tempestive.

- Si impegna a fornire alla scuola, in tempi utili, tutta la documentazione necessaria affinche questa possa
attivare tutte le misure idonee per un efficace sistema di inclusione dell'alunno ed individuare insieme
I'esigenza che siano assegnate delle figure professionali ad hoc quali linsegnante di sostegno, I'assistente
all'integrazione scolastica e/o I'assistente specialistico.

- Partecipa alla definizione del profilo e percorso educativo-formativo. La famiglia & parte dell'Unita
Multidisciplinare Integrata e concorre alla stesura del Profilo Descrittivo di Funzionamento e del Progetto
Multidisciplinare per l'inclusione; redige con I'UMI il Piano Educativo Individualizzato.

Si ritiene inoltre che, la famiglia, debba essere vista come interlocutore prezioso in ambito di consultazione
in materia di abbattimento barriere architettoniche o adeguamenti e progettazione di ambienti e servizi adibiti
per soggetti con disabilita. Ridefinire, quindi, l'impatto dei fattori ambientali rispetto alle attivita e alla
partecipazione dell'alunno con disabilita

Art. 5 — Durata dell’Accordo

1 1l presente accordo ha validita di tre anni dalla data della sua sottoscrizione.

Art. 6 — Pubblicita
1 1 firmatari del presente accordo, compiuti gli atti amministrativi necessari, provvedono alla
pubblicizzazione immediata, con i mezzi a disposizione, dei termini dell'accordo stesso, al fine di favorire
l'utilizzazione da parte degli aventi diritto.

2 |l presente verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione a cura del Comune capofila.
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RIFERIMENTI LEGISLATIVI

Legge 30 marzo 1971, n. 118 “Conversione in legge del D.L. 30 gennaio 1971 n. 5, e nuove norme
in favore dei mutilati ed invalidi civili”.

D.P.R. 24.7.1977, n.616 “Attuazione della delega di cui all'art. 1 della L. 22 luglio 1975, n. 382
(1/circ).

Legge 4 agosto 1977, n. 517 “Norma sulla valutazione degli alunni e sull'abolizione degli esami di
riparazione nonché altre norme di modifica dell'ordinamento scolastico”.

D.P.R. 27 aprile 1978, n. 384 “Regolamento di attuazione dell'art. 27 della legge 30 marzo 1971, n.
118 a favore dei mutilati e invalidi civili in materia di barriere architettoniche e trasporti pubblici”.
Legge 21 dicembre 1978, n. 845 “Legge quadro in materia di Formazione professionale “.

Legge 23 dicembre 1978, n. 833 “Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale”.

Legge 20 maggio 1982, n. 270 “ Revisione della disciplina del reclutamento del personale docente
della scuola materna, elementare, secondaria ed artistica, ristrutturazione degli organici, adozione di
misure idonee ad evitare la formazione di precariato e sistemazione del personale precario
esistente.

Legge regionale 29 aprile 1985, n. 49 — Diritto allo studio “Modalita per I'esercizio delle funzioni di
assistenza scolastica attribuite ai Comuni a norma dell'art. 45 del D.P.R.24 luglio 1977, n. 616 ed
attuazione di progetti regionali”. '

Legge 9 gennaio 1989, n. 13 “Disposizioni per favorire il superamento e 'eliminazione delle barriere
architettoniche negli edifici privati’.

O.M. — Ministero della Pubblica Istruzione — 2 giugno 1989, n. 193 “Ammissione alla classe
successiva per alunni con handicap psichico”. '
D.M. LL.PP. 14.6.1989, n. 236

Legge 8 novembre 1991 n. 381 “Disciplina delle cooperative sociali”;

~ Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge — quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle

persone handicappate”.

D.M. 15.07.92 “Gruppo di lavoro interistituzionale provinciale”.

O.M. n. 215/92.

C.M. 339/92 “Iniziative di continuita”

D.M. — Ministero della Pubblica Istruzione — Ministero della sanita — Ministero per gli Affari Sociali— 9
luglio 1992 “Indirizzi per la stipula degli accordi di programma ai sensi sell'art. 13 della legge-quadro
5 febbraio 1991, n. 104 sull'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”.
Digs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’'art. 1 della legge
23 ottobre 1992, n. 421", madificato con D.Igs: 517/93.

Digs. 3.3.1993, n. 29 “Razionalizzazione dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche e
revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a norma dell'art. 2 della legge 23 ottobre
1992, n.421".

Legge 27 ottobre 1993, 423 “Conversione in legge, con modificazioni del decreto-legge 27 agosto
1993, n. 324, recante proroga dei termini di durata in carica degli amministratori straordinari delle
unita sanitarie locali nonché norme per le attestazione da parte delle unita sanitarie locali della
condizione di handicappato in ordine all'istruzione scolastica e per la concessione di un contributo
compensativo all'Unione italiana ciechi.”

Dir. P.C.M. 27.1.1994 “ Principi sull'erogazione dei servizi pubblici*.

D.P.R. 24 febbraio 1994 “ Atto di indirizzo e coordinamento relativo ai compiti delle unita sanitarie
locali in materia di alunni portatori di handicap”.

C.M. — Ministero della Pubblica istruzione — 11 aprile 1994, n. 122 e n. 123 “ Gruppo di lavoro
interistituzionale provinciale- G.L.I.P. ex art. 15 della legge 5.2.92,n. 104"

Digs. 16.4.1994, n. 297, art. 317, comma 2 “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relativo alle scuole di ogni ordine e grado.

D.M. — Ministero del lavoro e della Previdenza sociale di concerto con il Ministero della Sanita e il
Ministero degli Affari Sociali — 30 novembre 1994 “Approvazione dello schema — tipo di convenzione
prevista dalla legge quadro sull' handicap 5 febbraio 1992, n. 104.

Digs. 19 settembre 1994, n. 626 “Attuazione delle Direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE,
.....riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro (1/a)
(1/circ).

Legge regionale 24.1.1995, n. 10 “Ordinamento, organizzazione e finanziamento delle -Aziende
Sanitarie Regionali.”

Legge regionale 13.04.1995, n. 63 “Disciplina delle attivitd di Formazione e orientamento
professionale”;
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Circ. P.G.R. 10.04.1995, n. 11 /SAP “Linee di indirizzo e coordinamento relative ai compiti delle
Aziende U.S.L. in materia di alunni portatori di handicap — attuazione D.P.R. 24 febbraio 1994";
D.P.C.M. 07.06.1995 “Carta dei servizi scolastici"

D.P.R. 24.07.1996, n. 503 ‘“regolamento recante norme per leliminazione delle barriere
architettoniche negli edifici, spazi e servizi pubblici’;

Legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 12 “Misure di razionalizzazione della finanza pubblica™;

D.Lgs. 04.11.1997, n. 396 “Modificazioni al D.Lgs. 03 febbraio 1993, n. 29 in materia di
contrattazione collettiva di rappresentativita sindacali nel settore del pubblico impiego, a norma
dell'articolo 11, comma 4 e 6, della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

Legge 27 dicembre 1997, n. 449 “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”;

Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per
la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”:

Legge regionale 9 maggio 1997, n. 22 “Modifiche alla legge regionale 14 giugno 1993, n. 28 “Misure
straordinarie per incentivare I'occupazione mediante la promozione e il sostegno di nuove iniziative
imprenditoriali e per l'inserimento di nuovi posti di lavoro rivolti a soggetti svantaggiati” e successive
modifiche ed integrazioni;

D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112 (1) “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alla
Regioni ed Enti Locali, in attuazione del capo | della L. 15 marzo 1997, n. 59 (2);

D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80 (1) “Nuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle controversie di lavoro e di giurisdizione
amministrativa, emanate in attuazione dell'articolo 11, comma 4, della L. 15 marzo 1997, n. 59;
Legge 21 maggio 1998, n. 162 “Modifiche alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 concernenti misure di
sostegno in favore di persone con handicap grave”;

Legge 28 gennaio 1999, n. 17 “Integrazione e modifica L. 104/92;

Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Legge 3 maggio 1999, n. 124 “Disposizioni urgenti in materia di personale scolastico”:

D.M. 1984 23 luglio 1999 : “Trasferimento del personale ATA dagli enti locali allo Stato”

D.P.C.M. 5 agosto 1999, n. 320 “Regolamento recante disposizioni di attuazione dell'articolo 27
della legge 23 dicembre 1998, n. 448, sulla fornitura gratuita o semigratuita di libri di testo”;

D.P.C.M. 13 gennaio 2000 “Atto di indirizzo e coordinamento in materia di collocamento
obbligatorio”;

D.P.C.M. 26 maggio 2000 “Individuazione delle risorse umane, finanziarie, strumentali ed
organizzative da trasferire alle regioni in materia di funzioni di concessione dei trattamenti economici
a favore degli invalidi civili, ai sensi dell'art. 130 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112"

D.P.R. 12 luglio 2000, n. 257 “Regolamento di attuazione dell’articolo 68 della legge 17 maggio
1999, n. 144 concernente 'obbligo di frequenza di attivita formative fino al diciottesimo anno di etd”;
D.Lgs. 21 luglio 2000, n 278 “Regolamento recante disposizioni di attuazione dell'art. 4 della legge 8
marzo 2000, n. 53, concernenti congedi per eventi e cause particolari”;

D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

Legge 8 novembre 2000, n. 328 “legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali”;

D.P.R. 10 ottobre 2000 n. 333 “Regolamento per I'esecuzione della L. 12/3/99 n. 68”:

D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;

Nota Ministeriale 30 novembre 2001, n. 3390 — assistenza di base agli alunni in situazione di
handicap;

D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali’

L.R. 8 gennaio 2004, n. 1 — Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi e
servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento.

L.R. 28.12.2007 n. 28 “Norme sull'istruzione, il diritto allo studio e la libera scelta educativa”
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