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Decreto Legislativo n.151/2015 del 24/9/2015

La Legge 68 del 1999 é stata modificata dal Decreto Legislativo n.151/2015 del
24/9/2015 di attuazione del Jobs Act, in attesa dell'emanazione dei decreti ministeriali
attuativi.

Le principali novita del D.Lgs. 151/2015 sono le seguenti:

Nuove linee guida entro 180 gg - uno o piu D.M. (art.1)

Modificazioni alla legge 12 marzo 1999, n. 68 * (art. 2—-11)

Soppressione albo nazionale dei centralinisti telefonici privi della vista (art.12)
Modificazioni L.29 03 '85, n.113 (disciplina lavoro centralinisti non vedenti - art.13)
Maggiore spazio alla chiamata nominativa - non con assunzione diretta

3 anni incentivi fino al 70% della retribuzione lorda per i privati che assumono a tempo
indeterminato
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http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/risorse/lavoro/dwd/normativa/151-2015-dlvo-Semplificazioni.pdf
http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/risorse/lavoro/dwd/normativa/151-2015-dlvo-Semplificazioni.pdf
http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/risorse/lavoro/dwd/normativa/151-2015-dlvo-Semplificazioni.pdf
http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/risorse/lavoro/dwd/normativa/disabili/L.68_99.pdf

